Informativa n. 2 — 2009 A cura di: Dott. Matteo Melli

IMPORTANTI CHIARIMENTI IN MERITO ALLA COMUNICAZIONE AD INAIL DEL
RLS

Come gia evidenziato nella precedente comunicazione, entro il 16 maggio dovra
essere comunicato ad INAIL il nominativo del Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza (RLS), con le modalita previste dalla specifica circolare (online —
www.inail.it).

E' imporante evidenziare che la comunicazione deve essere effettuata con
riferimento alla situazione in essere al 31/12/2008.

Poiché inoltre la mancata comunicazione risulta soggetta a sanzione (pari ad €
500) si e ritenuto importante chiarire con INAIL le modalita operative nelle
situazioni "particolari” sotto descritte (peraltro molto frequenti), rispetto alle
quali sono evidenziate le risposte ottenute:

- se al 31/12/2008 non era stato eletto il RLS la comunicazione NON deve
essere effettuata;

- la comunicazione da fare ad INAIL riguarda esclusivamente I'RLS interno;
I'RLS territoriale (RLST) non deve per ora essere comunicato.

Sulla base delle informazioni ricevute questi aspetti dovrebbero essere
comungue oggetto di chiarimento ufficiale.

Si raccomanda a tutte le aziende di conservare comungue un documento che
evidenzi I'informazione ai lavoratori da parte del datore di lavoro circa il
diritto a nominare un RLS ed il verbale di elezione o di rinuncia all'elezione.
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